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IST IHR
BETRIEB
SCHON

FUTURE
PROOF?

Sie schaffen die Grundlage der Gesellschaft,
sichern die Versorgung mit Lebensmitteln, Waren
und Dienstleistungen und arbeiten als Familie
zusammen. Gleichzeitig stehen Sie immer wieder
vor neuen Herausforderungen, die mit Engagement
und Weitblick gemeistert werden konnen.
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STARK
AUFGESTELLT

FUTURE PROOF

bietet lhnen und lhrem
Familienunternehmen

einen Rahmen, um Heraus-
forderungen zu meistern,
Chancen zu ergreifen und eine
starke Zusammenarbeit auf

Augenhohe zu fordern.

Potenziale erkennen und gezielt
nutzen — genau dabei steht lhnen das Projekt FUTURE PROOF mit

wertvollen Ressourcen und Know-how unterstutzend zur Seite.

FUTURE PROOF CHECK




&

eine moderne Strategie
fur Betrieb, Familie

und Gesundheit

macht
Potenziale
sichtbar und
nutzbar

WAS IST
FUTURE
PROOF?

FUTURE PROOF starkt die Gesundheit in lhrem
Familienbetrieb. Ganzheitlich! Denn Gesundheit ist
das starkste Werkzeug fur wirtschaftlichen Erfolg!

Es rickt den Menschen als wichtigsten Wirtschafts-
und Erfolgsfaktor in den Mittelpunkt — ganzheitlich.
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geschneidert '
auf lhren b fordert bewusste Fokus auf Faktoren, die die
Familienbetrieb i Entscheidungen Gesundheit und zugleich
fur eine gesunde den wirtschaftlichen
Zukunft Erfolg starken

% ‘ fir eine
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ruckt den
Menschen in den

Mittelpunkt

starkt gesundes
Verhalten im

Arbeitsalltag und |

in der Freizeit ‘ !

UBER FUTURE PROOF



EINE WERK-
ZEUGKISTE
VOLLER
ZUKUNFTS-
CHANCEN!

Jeder Familienbetrieb ist einzigartig — daher stehen
betriebsspezifische Malnahmen im Mittelpunkt.
Ziel ist es, Gesundheitspotenziale gezielt zu nutzen und

Belastungen zu vermindern.
Die funf |mpu|sthemen bieten eine zusatzliche N\Bglichkeit die

Gesundheit im Betrieb zu fordern, sind jedoch optional und
erganzen die individuellen Mal3nahmen bedarfsgerecht.
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Digitali-
sierung mit
Blick auf die
Gesundheit

Starke

Familie - Gestalten im
starker . . Ungewissen
BEthieh Gesundheitspotenziale

erkennen & nutzen

Gesundheitsbelastungen
erkennen & vermindern
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Genera-
tionenwechsel
erfolgreich

gestalten

Miteinander
reden, einander
verstehen




THEMEN
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Digitalisierung mit Blick auf die Gesundheit
Maochten Sie Arbeitsprozesse automatisieren oder die
Digitalisierung vorantreiben? Dabei kann schnell iber-
sehen werden, dass neue digitale Arbeitsablaufe auch
gesundheitliche Herausforderungen mit sich bringen.
Wir unterstutzen Sie dabei Digitalisierung und Auto-
matisierung so umzusetzen, dass die Transformation

gelingt und kein Thema vergessen wird — auch nicht lhre

Gesundheit.

Gestalten im Ungewissen

Unvorhersehbare Herausforderungen gehoren zum
Alltag eines Familienbetriebs. Dieses Modul zeigt, wie Sie
auch in ungewissen Situationen handlungsfahig bleiben
und neue Chancen erkennen. Statt sich von unplanbaren
Entwicklungen ausbremsen zu lassen, lernen Sie,

mit den vorhandenen Mitteln kluge Entscheidungen zu
treffen und flexibel auf Veranderungen zu reagieren -

fir einen gesunden und zukunftsorientierten Betrieb.

Miteinander reden, einander verstehen

Gute Kommunikation ist das Fundament eines
erfolgreichen Familienbetriebs. Dieses Modul unterstutzt
Sie dabei, generationenubergreifend klar und konstruktiv
zu kommunizieren. Mithilfe der wertschatzenden
Kommunikation nach Marshall Rosenberg lernen Sie,
eigene Bedurfnisse klarer auszudriicken, besser
zuzuhoren und Konflikte gesundheitsfordernd zu losen —

fir ein harmonisches und starkes Miteinander im Betrieb.

Generationenwechsel erfolgreich gestalten

Die Betriebsubergabe ist ein bedeutender Schritt. Fur
einen reibungslosen Ablauf braucht es klare Kommu-
nikation und gute Vorbereitung. Dieses Modul bietet
lhnen professionelle Begleitung und praxisnahe
Werkzeuge, um die Ubergabe nachhaltig und zukunfts-
orientiert zu gestalten — abgestimmt auf |hren

Familienbetrieb.

Starke Familie — starker Betrieb

Jeder Familienbetrieb lebt von den Starken seiner Mit-
glieder. In diesem Modul geht es darum, individuelle
Potenziale, Rollen und Zustandigkeiten klar zu erkennen
und bestmoglich zu nutzen. Eine bewusst abgestimmte
Aufgabenverteilung hilft, Stress zu reduzieren, den Alltag
effizienter zu gestalten und das Miteinander nachhaltig zu
starken. So entstehen mehr Gesundheit, Zufriedenheit
und langfristiger Erfolg fir den gesamten Betrieb und

seine Zukunft.

IMPULSTHEMEN
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1. BETRIEBS-
GESPRACH:

Die Gesundheitspotenziale und

Herausforderungen fir die einzelnen

9 Familienmitglieder werden sichtbar.

2. BETRIEBS-
GESPRACH:

Basierend auf dem Erstgesprach
werden zeitnah individuelle Ziele

fir den Familienbetrieb geplant.

Es werden dazu gemeinsam
MaRnahmen festgelegt, wie diese

Ziele erreicht werden sollen.

Gemeinsam mit Experten ent-
wickeln Sie vor Ort in moderierten
Gesprachen individuelle Strategien
fur lhren Betrieb, um Arbeits- und
Lebensbedingungen gesunder zu
gestalten. Erganzend zu den indivi-
duellen Mal3nahmen, die jeder

Betrieb spezifisich fur sich definiert,
bietet die SVS allen teilnehmenden

Betrieben 5 |mpu|sthemen an.

3. BETRIEBS-
GESPRACH:

Gemeinsam ziehen wir eine erste

Zwischenbilanz: Wir blicken zuruck

auf das Geschehene und planen
O weiter fur die nachste Runde:

« Wie konnen Sie das
Erreichte festigen?
« Wo wollen Sie mit |hrem

Betrieb langfristig hin?

PROJEKTABLAUF

Die MalBnahmen, die Sie fur lhren
Betrieb entwickeln, setzen Sie
schrittweise zwischen dem 2. und
3. sowie dem 3. und 4. Betriebs-
gesprach um (jeweils innerhalb von

6 bis 12 Monaten).

Unsere Experten begleiten Sie

durch das ganze Projekt.

4. BETRIEBS-
GESPRACH

Ruckblick & Ausblick

« Was hat sich verandert?
+ Wie geht es weiter?

+ Wie konnen Erfolge gesichert werden?

Nachhaltigkeit sichern

« weiter am Ball bleiben und
Angebote nutzen
« Moglichkeit fur Gutesiegel

"
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NEUGIERIG? EINE
LOS GEHT'S! LUKUNFT
WELCHE VORAUSSETZUNGEN VOLLER
SIND NOTWENDIG?
\/ Sie interessieren sich fir eine moderne Strategie, c "A“‘E"
die Betrieb, Familie und Gesundheit starkt uub "E“ER
\/ Sie fihren einen Familienbetrieb in Gewerbe oder
Landwirtschaft (Haupt- oder Nebenerwerb) "onlzonrﬁ
\/ Ihr Familienbetrieb umfasst bis zu 9 Personen
AUF SIE!

Jetzt anmelden und dabei sein!

18 STARTEN SIE IHRE REISE 19
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NEN?

Steiermark

Barbara Hauer, BA BSc MPH

Sozialversicherung der Selbstandigen,
Landesstelle Steiermark

Korblergasse 115

8010 Graz

sg.stmk(@svs.at

Vorarlberg
Mag. Elisabeth Fasching, BSc

Sozialversicherung der Selbstandigen,
Landesstelle Vorarlberg

Schlofgraben 14

6800 Feldkirch

sg.vbg@svs.at
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Karnten

Mag. Dr. Katharina Géttlicher, BSc

Sozialversicherung der Selbstandigen,
Landesstelle Karnten
Feldkirchnerstrafle 52

9020 Klagenfurt am Worthersee
sg-ktn(@svs.at

Niederosterreich

Christina Gradwohl, BA

Sozialversicherung der Selbstandigen,
Landesstelle Niederosterreich
Neugebaudeplatz 1

3100 St. Polten
sg.noe(@svs.at

Das Projekt FUTURE PROOF 2.0
wird gefordert aus Mitteln der
Landesgesundheitsforderungsfonds Steiermark,

Niederosterreich, Karnten und Vorarlberg.

www.future-proof.at
finanziert durch den g _E s U N D H E I Ts
< Karntner FORDERUNGS
<><> Gesundheitsfonds FONDS
STEIERMARK
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